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PHUC CONTROL

SOFTWARE DISENADO BAJO WINDOWS PARA EL CONTROL Y GESTION DE PRESENCIA O ACCESOS, PUEDE
TRABAJAR CON CUALQUIERA DE LOS TERMINALES FABRICADOS Y COMERCIALIZADOS POR PHUC

CARACTERISTICAS GENERALES

Numero de trabajadores: hasta 9.999 empleados.

Tipos de Horas permitidos: 15

Tipos de Horarios permitidos: Ilimitado

Numero de calendarios: 9.999

calendarios de festivos: 9.999

Numero de Incidencias: 99

Departamentos: 99

Secciones: 99

Categorias: 9.999

Posibilidad de calcular importes de las horas
trabajadas.

Posibilidad de asignar un maximo diario de incidencia.

Posibilidad de asignar un maximo anual de incidencia.

Agenda propia para cada empleado.

Agenda de Horas.

Foto en ficha personal.

Campo de Observaciones para anotaciones especiales
del trabajador.

Configuracion del inicio de jornada para turnos
nocturnos.

Posibilidad de configurar los calendarios de tipo
acumulativo semanal.

Posibilidad de exportacion de los listados en formato
ASCII, Excel para su posterior resolucion en otras
aplicaciones.

4 tipos de pluses (asistencia, puntualidad, etc.)

Opcién de Modulo de Accesos.
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Opcion de funcionamiento en RED (méaximo de 5
usuarios).
Opcidon de comunicaciones Via Modem con el terminal.
Cambios de Turnos
Numero de cambios: Ilimitado
Configuracion de horarios fijos, flexibles, abiertos, etc.
Auto-Asignacion de horarios.
Definiciones de contratos.
Listado para los vencimientos de contratos.
Amplia variedad de configuraciones de los
pudiendo crear multiples listados a su propio criterio.
Agenda de saldos de horas.
En Agenda posibilidad de definir cambios de calendarios,
horarios, departamentos, categorias, etc.
Bases de datos en:
= ACCESS
= SQL SERVER
= ORACLE

listados,
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